附件1：
	
西安市轨道交通集团有限公司建设分公司2023年公开社会招聘岗位类别及资格条件一览表（共15人）

	序号
	专业要求
	招聘要求
	备注

	1
	财务类
（2人）
	35周岁（含）以下，第一学历大学本科及以上，财会专业学历，中级及以上会计师职称，有施工单位工作经验优先。
	

	2
	安装装修管理类
（2人）
	35周岁（含）以下，第一学历大学本科及以上，具备3年（含）以上土建、安装、装饰、装修工程管理经验，工程师及以上职称，有地铁施工相关经验者优先。
	

	3
	设备管理类
（3人）
	35周岁（含）以下，第一学历大学本科及以上，且具备3年（含）以上机电工程、电气工程、通信、信号技术管理工作经验，工程师及以上职称，有地铁相关技术管理经验者优先。
	

	4
	合同管理类
（3人）
	40周岁（含）以下，大学本科及以上学历，具备5年（含）以上合同管理经验或土建类、机电设备类成本核算工作经验，中级及以上职称，有地铁相关工作经验者优先。
	

	5
	土地征拆类    （4人）
	35周岁（含）以下，大学本科及以上学历，具备3年（含）以上项目管理经验，具有良好的沟通、表达、交流能力。
	

	6
	综合管理类       （1人）
	35周岁（含）以下，大学本科及以上学历，且具备3年（含）以上工作经验，有行政管理或文秘相关工作经验者优先。
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